
●当社の取り組み
当社は、「くらしを楽しく、美しく。」を経営理念に掲げ、世界中の人々のくらしを楽しく豊かにするべく、日々商品や

サービスの開発を行っております。
社内では、従業員一人ひとりを尊重し、働きがいのある会社を目指して、プレミアムフライデーやフレックス制度・在宅

勤務の導入や、コンプライアンスの徹底・ダイバーシティー＆インクルージョンに関するセミナー実施等にも注力して参り
ました。今後も性別や人種・年齢・国籍に関係なく、全ての従業員にとって働きやすい環境を目指し、取り組んで参ります。
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「大阪市LGBTリーディングカンパニー」にて２つ星評価を獲得
全ての従業員に働きやすい環境づくりへ
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住宅設備機器と建築資材のインターネット販売を行う株式会社サンワカンパニー（所在地：大阪市北区
代表取締役社長：山根 太郎 以下、「当社」）は、「大阪市LGBTリーディングカンパニー」認証制度にお
いて、２つ星認証事業者として認定されましたことをお知らせします。

●大阪市LGBTリーディングカンパニー認証制度について
大阪市が2019年1月より開始した取り組み。性的マイノリティの方々が直面している課題等の解消に向け、先進的・先導
的に推進する事業者等を一定の基準に則り認証している。
https://www.city.osaka.lg.jp/shimin/page/0000537699.html

〈LGBTに対する当社の取り組み例〉
①社内規程の策定
社内規程等に、性的指向・性自認等によるハラスメントや差別が禁止されている旨を明記している。

②人事関連の規定
可能な限り、配偶者やその親族に関わる休暇や福利厚生制度において、同性パートナー等を配偶者と同等に取り扱うよう
にしている。

③性的マイノリティである従業員への配慮
従業員が提出する各種届やアンケートにおいて、性別欄を設けない、又は男女以外の回答欄も併せている。

サンワカンパニーは住宅設備機器・建築資材の企画開発、輸
入、販売を行っております。「くらしを楽しく、美しく。」
を経営理念として掲げ、ミニマリズムをコンセプトとしたデ
ザイン性の高い商品をインターネットで、ワンプライスかつ
普及価格帯で販売。お客様への直接販売という、業界の常識
を覆すビジネスモデルを構築してきました。2020年にはス
ペースデザイン事業部を立ち上げ、デザイン性の高い住宅や
マンションリノベーション物件を提供する事業にも着手して
おります。
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